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2Nos Atous

EXPERTISE MULTIDISCIPLINAIRE
1

COACHING INTÉGRÉ À TOUS LES
NIVEAUX3

MÉTHODES INNOVANTES ET
ÉPROUVÉES2

RÉSULTATS CONCRETS ET DURABLES
4

Avec 25 ans d’expérience dans des
secteurs variés (énergie, banques,
télécoms, service public, etc.), nous
apportons des solutions adaptées à vos
besoins spécifiques.

Notre méthodologie In-moving change
combinée à nos outils innovants, agile et
collaboratifs permettent d’aligner les
dimensions humaines et stratégiques de
vos projets.

Nous mesurons la réussite par l’impact
humain et organisationnel à long terme,
tout en assurant une agilité et une
autonomie dans l’adoption des nouvelles
pratiques.

Nous offrons un coaching individuel et
collectif pour accompagner vos
dirigeants, managers et équipes, et
garantir une adhésion complète à la
transformation.

www.altiluzconsulting.com



3Nos Thématiques

STRATÉGIE ET TRANSFORMATION
ORGANISATIONNELLE

COACHING ET DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES

COMMUNICATION ET CULTURE
ORGANISATIONNELLE

TRANSFORMATION DIGITALE
ET NUMÉRIQUE

LEADERSHIP ET
INTELLIGENCE COLLECTIVE

SkillUpLab, l’académie d’Altiluz Consulting, complète
notre approche en proposant des parcours certifiants
et des formations novatrices.
Grâce à une pédagogie unique et des thématiques
inspirantes, SkillUpLab accompagne les leaders et les
consultants dans le développement de compétences
en transformation organisationnelle, en leadership et
agilité.
Pour en savoir plus : www.skill-up-lab.com

UNE EXTENSION NATURELLE : SKILLUPLAB BY ALTILUZ

www.altiluzconsulting.com

http://www.skill-up-lab.com/
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Intégrité

Notre approche InMoving Change s’ajuste aux besoins changeants
des organisations et de leurs membres, quelle que soit leur taille ou
leur structure. 
Intervention ciblées à grande échelle pour mobiliser chaque niveau
de l’organisation 

Notre approche itérative et
systémique 

Chez Altiluz Consulting, nous intégrons coaching, intelligence collective
et innovation dans tous vos projets. 

www.altiluzconsulting.com

Les 6 grandes étapes à mener pour déclencher , réaliser et
accélérer la transformation et le changement.
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Intégrité

Notre méthodologie EPADAM repose sur : 

Écouter : comprendre vos besoins et vos enjeux dans leur
contexte spécifique.
Définir : co- construire une stratégie claire et alignée sur vos
objectifs.
Actionner : mettre en œuvre des solutions pratiques,
mesurables et pérennes.
Piloter : analyser les résultats pour ajuster et maximiser
l’impact.
Ancrer : garantir l’intégration durable des changements dans
votre organisation et le partage de connaissance.
Mesurer : suivre l’impact à court et long terme, pour assurer
une amélioration continue.

Notre méthodologie agile et
collaborative 

www.altiluzconsulting.com

Le coaching et la facilitation sont au cœur de cette démarche, avec des
interventions adaptées à chaque niveau hiérarchique pour maximiser
l’impact humain et organisationnel.
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Intégrité

Ils nous ont fait confiance 

www.altiluzconsulting.com
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UNE ÉQUIPE PASSIONNÉE ET ENGAGÉE

L’Équipe

Altiluz Consulting, c’est avant tout une équipe expérimentée, multiculturelle
et complémentaire, partageant une passion pour le développement humain et
organisationnel.

Notre valeur ajoutée :
Nous co-construisons chaque étape de votre projet, en travaillant "avec
vous" et non "pour vous", afin de garantir une appropriation totale et une
autonomie durable.

https://www.linkedin.com/in/claudia-jimenez-altiluz/


Transformez vos
organisations, inspirez

vos équipes
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www.altiluzconsulting.com



Merci !
Rejoignez la communauté des leaders
de la transformation

+212 (0)6 48 50 48 78
jamal.mossadeq@altiluz.com

claudia.jimenez@altiluz.com
+212 (0)6 64 17 26 78 
+32 (0)490435217


